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รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ี
ไดรับ 

1.  ความรูความสามารถ ท่ีใชในการปฏิบัติงาน จำนวน 1 รายการ 20  
     -  จิตวิทยา หมายถึง 
       ความรู  ความเขาใจเก่ียวกับการตรวจ การวินิจฉัย การบำบัดความผิดปกติทางจิต  
อันเนื่องจากภาวะทางจิตใจ  บุคลิกภาพ  ระดับเชาวนปญญา  อารมณ    พฤติกรรม                 
การปรับตัว  ความเครียดหรือพยาธิสภาพทางสมอง  รวมท้ังการวิจัย  การสงเสริมและประเมิน
ภาวะสุขภาพทางจิตดวยวิธีการเฉพาะทางจิตวิทยา   หรือการใชเครื่องมือหรืออุปกรณทดสอบ
ทางจิตวิทยา 

  

2.  ทักษะกรมสุขภาพจิต จำนวน  1 รายการ 20  
     -  การเจรจาตอรอง หมายถึง 
        ความสามารถในการทําความเขาใจ ประยุกตเทคนิค วิธีการ และกลยุทธท่ีเหมาะสม          
ในการโนมนาว เจรจาตอรอง และหาขอสรุป หรือขอตกลงระหวางบุคคล หรือกลุมผูมีสวนได
สวนเสียท่ีเกิดประโยชนและยอมรับไดกับทุกฝาย 

  

3.  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ จำนวน  3 รายการ   
    3.1  การถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีสุขภาพจิต หมายถึง 
          ความสามารถในการสรางหรือพัฒนาหรือถายทอดความรู และประสบการณในงาน      
ท่ีเก่ียวของทางดานสุขภาพจิตและจิตเวช ใหแก กลุมเปาหมาย ดวยวิธีการ  รูปแบบและ
ชองทางตาง ๆ เพ่ือใหกลุมเปาหมายสามารถนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานหรือพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง 

20  

    3.2  การตรวจวินิจฉัยทางจิตวิทยา หมายถึง 
           ความสามารถทางจิตวิทยาในการปฏิบัติงานกับผูปวยนอก ผูปวยใน และบุคคล
ท่ัวไปขององคกรภาครัฐ  เอกชน  และชุมชน  เปนลักษณะงานท่ีเก่ียวของกับการตรวจ
วินิจฉัยแยกโรค  การศึกษาพฤติกรรมท้ังในสวนท่ีเปนศักยภาพและพยาธิสภาพทางจิตใจ 
กลไกท่ีมา  หรือสาเหตุของปญหาทางจิตเวช  สุขภาพจิต และพฤติกรรมผิดปกติ          
อันเนื่องมาจากพยาธิสภาพทางสมอง  ตลอดจนลักษณะบุคลิกภาพ  และระดับเชาวน
ปญญา  โดยใชแบบทดสอบทางจิตวิทยาท่ีเปนมาตรฐาน   
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รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ี
ไดรับ 

    3.3  การบําบัดทางจิตวิทยา หมายถึง 
          การใหการปรึกษา  จิตบําบัด  พฤติกรรมบําบัด  การบําบัดและฟนฟูสมรรถภาพ
ทางจิตใจ สังคม  อารมณ  สติปญญา  เพ่ือใหผูรับบริการเขาใจ  ยอมรับปญหาของตนเอง  
ปรับเปลี่ยนอารมณความคิด  พฤติกรรม  วิธีการปรับตัว หรือแกปญหาบุคลิกภาพ                  
ท่ีบกพรองใหเหมาะสมและใชศักยภาพของตนเองได 

20  

คะแนนรวมทั้งสิ้น 100  
หมายเหตุ รายละเอียดความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน แตละรายการประเมิน ใหพิจารณา          

             ตามพจนานุกรมสมรรถนะกรมสุขภาพจิต  
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(ลงชื่อ)      

(     ) 

                     ตำแหนง  หวัหนากลุมภารกิจ/กลุมงาน .............................................................. 

                                           วันท่ี      

 

 

 (    )   เห็นดวยกับผลการประเมินขางตน 

 (    )  ไมเห็นดวย 

 เหตุผล……………………………………………………………………………………………………………… 
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(ลงชื่อ)      

(     ) 

                      ตำแหนงผูอำนวยการ..................................................... 

                                             วันท่ี      
 


